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BEVEZETES

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében téorténd
védelmérdl es az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérél sz6l6 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 RENDELETE (a tovabbiakban: Rendelet) elbiria, hogy az Adatkezelb
megfelelé intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére a
személyes adatok kezelésére vonatkozo, minden egyes tajékoztatast témbr,
atlathato, értheté és kénnyen hozzaférhet6 formaban, vilagosan és kézérthetéen
megfogalmazva nydujtsa, tovabba hogy az Adatkezelb elbsegiti az érintett jogainak a
gyakorlasat.

Az érintett el6zetes tajékoztatasi kbtelezettségét az informacios énrendelkezési jogrol
és az informacioszabadsagrol 2011. evi CXII. térvény is elbirja.

Az alabbiakban olvashato tajékoztatassal e jogszabalyi kbtelezettségiinknek tesziink
eleget.

A lajékoztatast kézzé kell tenni a tarsasag honlapjan, vagy az érintett személy
részere kéresere meg kell kiildeni.

|. FEJEZET ,
AZ ADATKEZEL® MEGNEVEZESE

E t4jékoztatas kiaddja, egyben az Adatkezeld:

Cégnév: Magic Therm Kft

Székhely: 8412 Veszprém Pasztor u. 13

Cégjegyzékszam: 19-09-506 248

Addészam: 12776768-2-19

Képvisel6: Varadi Zoltan lgyvezetd

Telefonszam:+36 30 9396714

E-mail cim: info@magictherm.hu
info@profifutes.hu

Honlap: magictherm.hu
profifutes.hu
(a tovabbiakban: Tarsasag)

Il. FEJEZET )
ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

Adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, lgyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;
(Rendelet 4. cikk 8.)

Az adatfeldolgoz6 igénybevételéhez nem kell az érintett el6zetes beleegyezése, de
szikséges a tdjékoztatasa. Ennek megfeleléen a kdvetkezé tajékoztatast adjuk:



1. Tarsasagunk IT szolgaltatdja

Tarsasagunk a honlapja fenntartdsahoz és kezeléséhez adatfeldolgozét vesz
igénybe, aki az IT szolgaltatasokat (tarhelyszolgaltatas) biztositja, és ennek
keretében — a vele fennalld szerzédéslnk tartamaig - kezeli a honlapon megadott
személyes adatokat, az &ltala végzett mlvelet a személyes adatok tarolasa a
szerveren.

Ezen adatfeldolgozé megnevezése a kévetkez6:
Cégnév: Brill Life Média Kft

Székhely: 1037 Budapest Bécsi u. 85.
Cégjegyzékszam: 01-09-969 549

Adoszam: 23522240-2-41

Képvisel6: Vamos Kitti és Molnar Imre
Telefonszam:+36 70 7773127

Fax:

E-mail cim: brill.life.media@gmail.com
Honlap:

2. Tarsasagunk kényvviteli szolgaltatoja

A Tarsasagunk az add és szamviteli kotelezettségei teljesitéséhez kdnyvviteli
szolgaltatéi szerzdédéssel kllsé szolgaltatot vesz igénybe, aki kezeli a
Tarsasagunkkal szerz6dés vagy kifizetéi kapcsolatba levé természetes személyek
személyes adatait is, a Tarsasagunkat terheld ad6 és szamviteli kdtelezettségek
teljesitése céljabol.

Ezen adatfeldolgozé megnevezése a kdvetkez6:

Cégnév: Varadi Kalmanné egyéni vallalkozé
Székhely: 8412 Veszprém Pésztor u. 13
Cégjegyzékszam:

Adbszam: 75541640-1-39

Képvisel6:  Varadi Kalmanné
Telefonszam:+36 30 2453559

3. Postai szolgaltatasok, kézbesités, csomagkilildés
A Tarsasag nem vesz igénybe postai szolgaltatast:

4. Vagyonvédelmi szolgaltaté
A Tarsasag nem alkalmaz vagyonvédelmi szolgaltatast

lll. FEJEZET ]
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1. Munkatigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktol kizarélag olyan adatok kérheték és tarthatdk nyilvan, valamint
olyan munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony
létesitéséhez, fenntartdsahoz és megszintetéséhez, illetve a szocidlis-joléti
juttatasok biztositasahoz szikségesek és a munkavallalé személyhez fliz6d6 jogait
nem sértik.



(2) A Tarsasag munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1)
bekezdése f)) jogcimén munkaviszony |étesitése, teljesitése vagy megsziinése
céljabol kezeli a munkavallal6é alabbi adatait:

. név

. szlletési név,,

. szlletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. addéazonosito jele,

. TAJ szdma,

. hyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazol6 hatésagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonositd (ha van)

16. munkaba lépésének kezdd és befejez6 idépontja,

17. munkakoér,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazol6 okmany masolata,

19. fénykép,

20. 6néletrajz,

21. munkabérének dsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,
22. a munkavallalé6 munkabérébdl jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajaruldsa alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallalé6 munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megsziinésének madja, indokai,

25. munkakértél fliggben erkoélcsi bizonyitvanya

26. a munkakoéri alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése,

27. magannyugdijpénztari és 6nkéntes kdlcsdnds biztositd pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezése, azonositd szama és a munkavallal6 tagsagi szama,

28. kilféldi munkavallalé esetén Gtlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését €s szama,

29 munkavallalét ért balesetek jegyz6kdnyveiben régzitett adatokat;

30. a j6léti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges
adatokat;

31. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és
beléptetd rendszer,

illetve a helymeghatarozé rendszerek altal régzitett adatokat.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat a munkaltaté csak a
Munka Térvénykdnyvben meghatarozott jog, vagy kdtelezettség teljesitése céljabol
kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatdé vezetbje, munkaltatdi jogkdr
gyakorldja, a Tarsasag munkatigyi feladatokat ellaté munkavallaléi és
adatfeldolgozéi.

(5) A Tarsasdag tulajdonosai részére csak a vezet6 allast munkavallalék személyes
adatai tovabbithatok.
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(6) A személyes adatok taroldsanak id6tartama: a munkaviszony megsziinését
kdvetd 3 év.

(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kdzdIni kell, hogy az adatkezelés a
Munka térvénykdnyvén és a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd,
amelyet munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra
vonatkoz6 szabdlyban meghatarozott jog gyakorlasa, kételezettség teljesitése
érdekében szikséges. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a
munkavallaldkat tébbek kdzoétt arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség,
képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, mbdszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
munkavallalékat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrél is.

(2) A munkaalkalmasséagra, felkésziltségre iranyuld tesztlapok a munkaltaté mind a
munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kit6ltetheti
a munkavallalékkal.

(3) Az egyértelmlen munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
ellatdsa, megszervezése érdekében csak akkor télthetd ki a munkavallaldk nagyobb
csoportjaval pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha
az elemzés soran felszinre kerlOlt adatok nem kéthet6k az egyes konkrét
munkavallalékhoz, vagyis anonim mddon térténik az adatok feldolgozasa.

(4) A kezelhetd személyes adatok kére: a munkakdri alkalmassag ténye, és az ehhez
sziikséges feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa ,
munkakor betdltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridai: A vizsgalat
eredményt a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot vegz6 szakember ismerhetik
meg. A munkaltaté csak azt az informéaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a
munkdra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A
ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megszinését
kdvet6 3 év.

3. Felvételre jelentkez6 munkavallalék adatainak kezelése, palyazatok,
Onéletrajzok

(1) A kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje,
helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a
jelentkez6rél készitett munkaltatéi feljegyzeés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a
kivalasztottal munkaszerz6dés koétése. Az érintettet tajékoztatni kell arr6l, ha a
munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoéridi: a Tarsasagnal
munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezet6, munkalgyi feladatokat ellato
munkavallaldk.



(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig.
A ki nem valasztott jelentkez6k személyes adatait torélni kell. TérdIni kell annak
adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelmi és 6nkéntes hozzajarulasa
alapjan 6rizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok meg6érzésére a jogszabalyokkal
O6sszhangban all6 adatkezelési célja elérése érdekében szikség van. E
hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kdvetéen kell kérni a jelentkezdktol.

4. E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés
A Tarsasag nem bocsat e-mail fiokot a munkavallalé rendelkezésére,

5. Szamitogép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés
A Tarsasag nem bocsat laptopot, tabletet a munkavallal6é rendelkezésére,

6. A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallal6 csak a munkakéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti
meg, a személyes célu munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

(2) A munkakoéri feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok
jogosultja a Tarsasag, a regisztracidé soran a tarsasagra utalé azonositot, jelszot kell
alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadasa is szlikséges a
regisztracibhoz, a munkaviszony megsziinésekor azok torlését Kkoteles
kezdeményezni a Tarsaség.

(3) A munkavéllalé munkahelyi internethasznalatat a munkaltaté ellendrizheti,
amelyre és jogkdvetkezményire az 1.4. pont rendelkezései iranyaddk.

7. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés
(1) A mobiltelefon csak munkavégzéssel dsszefliggd célokra hasznalhatd, és a
munkaltaté valamennyi kimen&é hivds hivoszamat és adatait, tovabba a
mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti.

(2) Egyebekben az ellenérzésre és jogkévetkezményire az 1.4. pont rendelkezései
irdnyadok.

8. GPS navigacids rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés
A Térsasag nem alkalmaz GPS navigacids rendszert.

9. Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés
A Tarsasag nem alkalmaz munkahelyi be- és kilépteté rendszert.

10. Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés
A Téarsasag nem alkalmaz munkahelyi kameras megfigyel6 rendszert..

o IV. FEJEZET ,
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

1. Szerz6dé partnerek adatainak kezelése — vevok, szallitok nyilvantartasa

(1) A Tarsasag szerz6dés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkdtése, teljesitése,
megsziinése, szerzdédési kedvezmény nyljtasa céljabdl kezeli a vele vevéként,
szallitoként szerz6dott természetes személy nevét, sziletési nevét, szlletési idejét,



anyja nevét, lakcimét, addazonosité jelét, addszamat, vallalkoz6i, &stermeldi
igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét,
telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, vevészamat
(Ogyfélszamat, rendelésszamat), online azonositéjat (vevok, szallitok listaja,
térzsvasarlasi listdk), Ezen adatkezelés jogszeriinek minésil akkor is, ha az
adatkezelés a szerz6dés megkdtését megelézdéen az érintett kérésére tdrténd
lépések megtételéhez szlkséges. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag
dgyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi, kdnyvelési, addzasi
feladatokat ellatd munkavallaléi, és adatfeldolgozdéi. A személyes adatok
kezelésének idétartama: a szerz6dés megsziinését kdvetd 5 év.

(2) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kdzdIni kell, hogy az adatkezelés a
szerz6dés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas térténhet a szerzé6désben is.
(3) Az érintettet személyes adatai adatfeldogozd részére t6rténd atadasarol
tajékoztatni kell.

2. Jogi személy ugyfelek, vevok, szallitok természetes személy képviseléinek
elérhet6ségi adatai

(1) A kezelhetd személyes adatok koére: a természetes személy neve,
cime,telefonszama, e-mail cime, online azonositoja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével
kotott  szerz6dés teljesitése, Uzleti kapcsolattartds, jogalapja: az érintett
hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasag
dgyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi.

(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az Uzleti kapcsolat, illetve az érintett
képvisel6i min6ségének fennallasat kdvetd 5 évig.

3. Az ugyfélszolgalat telefonos hangfelvétel készitése
A Térsasag nem alkalmaz telefonos hangfelvétel készitést.

5. Tajékoztatas siitik (cookie) alkalmazasarél

(1) Az altalanos elterjedt internetes gyakorlatnak megfeleléen Tarsasagunk is
hasznal sltiket (cookie) a weboldalan. A cookie egy kis fajl, amely egy sor karaktert
tartalmaz, és amely akkor kerll a latogatd szamitogépére, amikor az egy webhelyet
keres fel. Amikor ismét felkeresi az adott webhelyet, a cookie-nak készdnhetéen a
webhely képes felismerni a latogaté bongészéjét. A cookie-k tarolhatnak felhasznaloi
bedllitasokat (pl. valasztott nyelv) és egyéb informacidkat is. Tébbek kdzott
informaciot gyljtenek a latogatorél és eszkdzérdl, megjegyzik a latogatoé egyéni
beallitasait, felhasznalasra kerillhetnek pl. az online bevasarlokosarak hasznalatakor.
A sutik altalanossagban megkénnyitik a weboldal hasznalatat, elésegitik, hogy a
weboldal a felhasznalok szamara igazi webes €lmeényt nyujtson, és hatékony
informacioéforrast jelentsen, tovabba biztositjak a weboldal Gizemeltetdje részére az
oldal mikddésének ellendrzését, visszaélések megakadalyozasat és a weboldalon
nyujtott szolgaltatasok zavartalan és megfelel§ szinvonalu biztositasat

2) Tarsasagunk honlapja a weboldal hasznalata soran a latogatérol, illetve az éltala
bdngészésre hasznalt eszkdzrél az aldbbi adatokat rogziti és kezeli:
* az latogat6 altal hasznalt IP cim,



* a bdngészéb tipusa,

» a bongészésre hasznalt eszkdz operacios rendszerének jellemzéi (beallitott nyelv),
* latogatas id6pontja,

» a meglatogatott (al)oldal, funkcié vagy szolgaltatas.

(3) A slitik hasznalatanak elfogadasa, engedélyezése nem kételezé. Visszaallithatja
bdngészéje beallitdsait, hogy az utasitsa el az 6sszes cookie-t, vagy hogy jelezze, ha
a rendszer éppen egy cookie-t kiild. A legtébb béngészé ugyan alapértelmezettként
automatikusan elfogadja a stitiket, de ezek altalaban megvaltoztathatéak annak
érdekében, hogy megakadalyozhat6 legyen az automatikus elfogadas és minden
alkalommal felajanlja a valasztas lehetéségét.

6. Regisztracié a Tarsasag honlapjan
A Térsasag honlapjan nem térténik regisztracio.

7. Hirlevél szolgaltatashoz kapcsolodé adatkezelés
A Téarsasag nem alkalmaz hirlevél kildést.

8. Kozosségi iranyelvek / Adatkezelés a Tarsasag Facebook oldalan
A Téarsasag nem tart fenn Facebook oldalt .

9. Adatkezelés a Tarsasag webaruhazaban
A Téarsasag nem mikodtet webaruhazat.

10. Ajandéksorsolas szervezésével kapcsolatos adatkezelés
A Tarsasag nem végez ajandéksorsolast.

11. Direkt marketing célu adatkezelés
A Téarsasag nem végez direkt marketing szolgaltatast.

) _V.FEJEZET )
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

1. Adatkezelés adé- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kételezettség teljesitése jogcimén, tdérvényben elbirt adé és
szamviteli kbtelezettségek teljesitése (kdnyvelés, ad6zas) céljabdl kezeli a vevéként,
szallitoként vele Uzleti kapcsolatba 1ép6 természetes személyek tdrvényben
meghatarozott adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adérél sz6l6 2017. évi
CXXVIIL. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kuléndsen: addészam, név, cim, addzasi
statusz, a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. térvény 167.§-a alapjan: név, cim, a
gazdasagi miveletet elrendeld személy vagy szervezet megjelélése, az utalvanyozé
és a rendelkezés végrehajtasat igazolé személy, valamint a szervezettdl fliggéen az
ellenér alairasa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az
atvevd, az ellennyugtakon a befizeté alairasa, a személyi jévedelemadordl sz6lo6
1995. évi CXVII. tdérvény alapjan: vallalkozéi igazolvany szama, &stermel6i
igazolvany szama, ad6azonosité jel.

(2) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot add jogviszony
megsziinését kdvetd 8 év.



(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, kbnyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellat6 munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

2. Kifizet6i adatkezelés

(1) A Téarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben eldirt add és
jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, adobelbleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ggyintézés) céljabdl kezeli azon érintettek —
munkavallalék, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesllék -—
adétérvenyekben el6irt személyes adatait, akikkel kifizeti (2017:CL. térvény az
adozas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok kérét az Art. 50.§-a
hatarozza meg, kalén is kiemelve ebbdél: a természetes személy természetes
személyazonositdé adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét,
allampolgarsagat, a természetes személy addazonositd jelét, tarsadalombiztositési
azonositd jelét (TAJ szam). Amennyiben az ado6tdérvények ehhez jogkdvetkezményt
flznek, a Téarsasag kezelheti a munkavallaldk egészséglgyi (Szja tv. 40.§) és
szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkoz6 adatokat addé és
jarulékkoételezettségek teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi lgyintézés)
céljabol.

(2) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot addé jogviszony
megsziinését kdvetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettijei: a Tarsasag ado6zasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizetdi) feladatait ellatdé munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

3. Adatkezelés pénzmosas elleni kételezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kételezettség teljesitése jogcimén, pénzmosas és terrorizmus-
finanszirozasa megel6zése és megakadalyozasa céljabdl kezeli Ugyfelei, ezek
képvisel6i, és a tényleges tulajdonosoknak a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozasa megel6zésérél és megakadalyozasardl szol6 2017. évi LIl
térvényben (Pmt.) meghatarozott adatait: a)természetes személy a)csaladi és
utdnevét, b) szlletési csaladi és utdnevét, c) allampolgarsagat, d) sziletési helyét,
idejét, e)anyja szlletési nevét, f)lakcimét, ennek hianyaban tart6zkodasi helyét,
g) azonosité okmanyanak tipusat és szamat; lakcimet igazolé hatésagi igazolvanya
szamat, a bemutatott okiratok mésolatat. (7.§).

(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag Ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos
feladatokat ellat6 munkavallaloi, a Tarsasag vezetdje..

(3) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az Gzleti kapcsolat megsziinésétol,
illetve az tgyleti megbizas teljesitésétdl szamitott 8 év. (Pmt. 56.§(2))

) ~_ VI.LFEJEZET ]
OSSZEFOGLALO TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

E fejezetben az Aattekinthetéség és atlathatésag kedvéért réviden rdviden
Osszefoglaljuk az érintett jogait, amelyek gyakorlasara vonatkozé részletes
tajékoztatast kuldn fejezetben adjuk meg.

El6zetes tajékozodashoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 06sszefliggé tényekrdl és
informaciokrol az adatkezelés megkezdését megeldzden tajékoztatast kapjon.



(Rendelet 13-14. cikk)
A részletszabalyokrol kilon fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra
vonatkozoban, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
Rendeletben meghatarozott kapcsolddéd informéaciokhoz hozzaférést kapjon.
(Rendelet 15. cikk).

A részletszabalyokrol kilon fejezetben adunk tajékoztatast.

A helyesbitéshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul
helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok —
egyebek mellett kiegészité nyilatkozat Gtjan térténé — kiegészitését.

(Rendelet 16. cikk).

A térléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez val6 jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem
nélkul térélje a ra vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig kételes arra,
hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil
térdlje, ha a Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike fennall.

(Rendelet 17. cikk)

A részletszabalyokrdl kildén fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést ha
a rendeltben meghatérozott feltételek teljestinek.

(Rendelet 18. cikk)

A részletszabalyokrdl kildén fejezetben adunk tajékoztatast.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy térléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolddé értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrél, tériésrol
vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kézolték,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az
érintettet kérésére az Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrél.

(Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valo jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala
egy Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kdrben
hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik Adatkezelének tovabbitsa anélkil, hogy ezt
akadalyozna az az Adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta.

(Rendelet 20. cikk)

A részletszabalyokrdl kildén fejezetben adunk tajékoztatast.



A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdekl vagy az Adatkezel6ére ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtdsahoz sziikséges) vagy f) pontjan
(az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szikseg.

(Rendelet 21. cikk)

A részletszabalyokrdl kildén fejezetben adunk tajékoztatast.

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld déntés hatélya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonldképpen jelentés mértékben érintené.

(Rendelet 22. cikk)

A részletszabalyokrol kilon fejezetben adunk tajékoztatast.

Korlatozasok

Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd uniés vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a 12—22. cikkben és a 34. cikkben foglalt,
valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és koételezettségekkel
6sszhangban

(Rendelet 283. cikk)

A részletszabalyokrol kilon fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem
nélkul tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl.

(Rendelet 34. cikk)

A részletszabalyokrdl kilén fejezetben adunk tajékoztatast.

A feliigyeleti hatosagnal térténé panasztételhez valé jog (hatésagi
jogorvoslathoz valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy fellgyeleti hatésagnal — kiléndsen
a szokasos tartdzkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye
szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a r4 vonatkoz6 személyes
adatok kezelése megsérti a Rendeletet.

(Rendelet 77. cikk)

A részletszabalyokrol kilon fejezetben adunk tajékoztatast.

A felugyeleti hatosaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog
Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony bir6sagi jogorvoslatra a
felligyeleti hatésag ra vonatkozo, jogilag kételezé ereji dontésével szemben, vagy
ha a fellgyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon belll
nem tajékoztatia az érintettet a  benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrdl vagy annak eredményérdl.

(Rendelet 78. cikk)



Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdosagi
jogorvoslathoz valé jog

Minden érintett hatékony bir6sagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendeletnek nem megfelel6 kezelése kdvetkeztében
megsértették az e rendelet szerinti jogait.

(Rendelet 79. cikk)

A részletszabalyokrdl kildén fejezetben adunk tajékoztatast.

] _ VIIIl. FEJEZET
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELG INTEZKEDESEI
1. Az Adatkezel6é indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétél szamitott egy hdnapon belll tajékoztatia az érintettet a jogai
gyakorlasara iranyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrél.
2. Szlkség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat,
ez a hatarid6 tovabbi két hoénappal meghosszabbithatd. A hataridé
meghosszabbitasardl az Adatkezel6 a késedelem okainak megjelélésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy hdnapon bellil tajékoztatja az érintettet.
3. Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatast lehetdség
szerint elektronikus Uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.
4. Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman,
késedelem nélkil, de legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hdnapon
belll tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél,
hogy az érintett panaszt nyudjthat be valamely fellgyeleti hatésagnal, és élhet
bir6sagi jogorvoslati jogaval.
5. Az Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és az érintett
jogairdl szbl6 tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen
biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiléndsen
ismétlédd jellege miatt — tulzd, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy
tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jar6 adminisztrativ
kéltségekre:
a) 6.350,-Ft 6sszegl dijat szamithat fel, vagy
b) megtagadhatja a kérelem alapjan térténd intézkedést.
A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzd jellegének bizonyitasa az
Adatkezel6t terheli.
6. Ha az Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujté
természetes  személy  kilétével kapcsolatban,  tovabbi, az  érintett
személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informacidk nyujtasat kérheti.
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